
    S T A D T   N E U E N R A D E 

 
Datenschutzerklärung zur Verarbeitung personenbezogener Daten im 
Bewerbungsverfahren 
 
Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber, 
 
aufgrund des Inkrafttretens der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist die 
Stadt Neuenrade verpflichtet, Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung einzuholen 
und nachfolgende Hinweise zu geben. 
 
Neben den folgenden Bestimmungen finden die allgemeinen Datenschutzrichtli-
nien Anwendung, die auf der Homepage www.neuenrade unter „Datenschutz“ auf-
geführt sind. 
 
1. Grundlegendes  
 
Die im Rahmen des Bewerbungsprozesses erhaltenen Informationen werden für 
die Dauer des Bewerbungsverfahrens intern aufbereitet. 
 
2. Name und Kontaktdaten des inhaltlich Verantwortlichen  
 
Stadt Neuenrade 
Der Bürgermeister 
Hauptamt/Personalamt 
Frau Heide 
Alte Burg 1 
58809 Neuenrade 
Telefon: 02392 693-17 
E-Mail: a.heide@neuenrade.de 
 
3. Name und Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten  
 
Fragen zur Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten können Sie gerne an den be-
hördlichen Datenschutzbeauftragten richten:  
Herr Maurer 
Telefon: 02392 693-50 
E-Mail: Datenschutz@neuenrade.de 
 
 
4. Zweck der Datenverarbeitung, Kategorien von Daten, Kategorien von       
Empfängern  
 
Wir speichern nahezu alle uns zur Verfügung gestellten personenbezogenen Da-
ten von Bewerbern, die sich für eine Tätigkeit bei der Stadtverwaltung Neuenrade 
bewerben. Den konkreten Umfang der notwendigen personenbezogenen Daten 
innerhalb des Bewerbungsverfahrens können dem Verzeichnis für Verarbeitungs-
tätigkeiten entnommen werden. Auskunft darüber kann bei der inhaltlich verant-
wortlichen Stelle, hier dem Personalamt, eingeholt werden. Dies gilt sowohl für 
Bewerbungen auf konkrete Ausschreibungen als auch für Initiativbewerbungen. 
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Einblick Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses 
erhalten neben dem Personalbereich der Stadt Neuenrade, die Behördenleitung, 
der jeweilige Amts-/Abteilungsleiter, der Personalrat, die Gleichstellungsbeauftrag-
te sowie jeder verwaltungsinterne Mitarbeiter, der innerhalb des Bewerbungsver-
fahrens beteiligt wird. 
 
Ihre Daten werden für die Dauer des Bewerbungsprozesses gespeichert.  
Nach erfolgreicher Auswahl eines Bewerbers werden Ihre Bewerbungsunterlagen 
sowie sonstige digitalisierte Daten innerhalb von sechs Monaten gelöscht.  
Im Rahmen von Bewerbungsverfahren erfolgen keine Datenerhebungen bei Drit-
ten, es sei denn, es liegt eine Einwilligung von Ihnen vor. Es erfolgt auch kein Da-
tentransfer an Dritte, insbesondere auch nicht in ein anderes Land.  
 
Rechtsgrundlage für die Datenerhebung sind Art. 6 Abs. 1 Buchst. F DSGVO und 
§ 26 Abs. 1 BDSG-neu sowie weitere gesetzliche Vorgaben, aus denen sich im 
Falle der Begründung von Arbeitsverhältnissen Speicherobliegenheiten ergeben, z. 
B. § 147 AO, § 257 HGB etc.  
 
5. Ihre Rechte  
 
Bewerberinnen und Bewerber haben auf der Basis von Art. 13, 14 DSGVO jeder-
zeit das Recht auf Auskunft über die sie betreffenden personenbezogenen Daten 
und in der Folge gegebenenfalls das weitere Recht auf Berichtigung, Löschung 
oder Einschränkung der Verarbeitung. Insbesondere besteht das jederzeitige 
Recht, gespeicherte Daten zu löschen. Nach Begründung eines Arbeitsverhältnis-
ses reduziert sich das Recht zur Datenlöschung oder Einschränkung der Daten. 
Gesetzliche und/oder vertragliche Regelungen zur Dokumentation und Archivie-
rung genießen Vorrang vor Löschungswünschen. Zur Wahrnehmung Ihrer Rechte 
können Sie sich an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten wenden.  
Sollte die Stadt Neuenrade Ihren Rechten nicht nachkommen, können Sie sich an 
die zuständige Aufsichtsbehörde wenden:  
 
Landesbeauftragte für Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen  
Postfach 20 04 44 
40102 Düsseldorf 
Hausanschrift: Kavalleriestr. 2-4, 40213 Düsseldorf 
Tel.: 0211/38424-0 
Fax: 0211/38424-10 
 
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de 
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